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INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA E SOLIDARIA - IGPS
RUA DO CARMO 6 SL 402/403 - CENTRO
RIO DE JANEIRO - RJ
CEP: 20.011-020
CNPJ: 35.152.508/0001-90

EDITAL 001/2026

SELECI\O SIMPLIFICADA DE CURRICULOS

Entidade Proponente: INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA E SOLIDARIA - IGPS
CNPJ: 35.152.508/0001-90

Instrumento de Parceria: Termo de Fomento n® 993908/2026

Proposta Transferegov.br: n® 007153/2026

O Instituto de Gestdo Publica e Solidaria — IGPS, Organizagao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n° 35.152.508/0001-90, toma publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante analise
curricular, destinado a selegdo e contratagdo de profissionais para atuagdo no Projeto Impacto Esportivo, objeto do
Termo de Fomento n® 993908/2026, vinculado a Proposta n°® 007153/2026, registrada na Plataforma Transferegov.br,

celebrado com o Ministério do Esporte.

1. DA SELECAO

1.1 A selegdo do profissional serad realizada mediante andlise curricular, observados os requisitos e critérios
estabelecidos neste edital.

1.2 O periodo de selegdo sera de 20/07/2026 a 20/08/2026.

Os interessados deverdo entregar seus curriculos atualizados até o dia 20/08/2026, as 17h00 (horério de Brasilia), na
sede do Instituto de Gestdo Publica e Solidaria — IGPS, localizada na Rua do Carmo, n° 6, Salas 402/403, Centro, Rio
de Janeiro — RJ, ou envia-los em formato PDF para o endereco eletrénico contato@igps-org.com.br.

O candidato devera informar, no assunto do e-mail, 0 nome do cargo (item 2.1) para o qual deseja concorrer.

1.3 Curriculos encaminhados fora do prazo estabelecido ou em desacordo com as disposigGes deste edital ndo serdao

considerados nem analisados pela Comissdo de Selegao.

2. DAS VAGAS
2.1 Serdo ofertadas 51 (cinquenta e uma) vagas, com as respectivas atribui¢oes e carga horaria a serem desenvolvidas

no Projeto Impacto Esportivo.
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ATRIBUIGAO

REMUNERAGAO

QUANTIDADE DE VAGAS

COORDENADOR GERAL: O Coordenador Geral sera responsavel pelo planejamento,
gestdo e monitoramento de todas as atividades do Projeto Impacto Esportivo. Sua carga
horaria serd de 40h/semanais. Atuara diretamente no planejamento, organizagédo e
acompanhamento da execugido das atividades esportivas e administrativas do projeto,
coordenando a equipe técnica e operacional e orientando profissionais quanto as
diretrizes metodoldgicas e metas estabelecidas. Sua contratagio sera pelo periodo de
14 meses, pela necessidade de garantir o planejamento e a gestdo continua de todas as
agdes do projeto, assegurando o cumprimento das metas, a integrago das equipes e a

qualidade na execugdo das atividades.

R$ 6.000,00

01 (UMA VAGA)

ASSISTENTE TECNICO FINANCEIRO: O Assistente Técnico Financeiro sera responséavel
pela gestdo, controle e execugdo das atividades financeiras do Projeto, assegurando a
correta aplicagdo. Sua carga horaria sera de 40h/semanais. Seré contratado para planejar
e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do projeto, em conformidade com
o cronograma fisico-financeiro aprovado. Sua contratagdo serd pelo periodo de 14
meses, pela necessidade de estruturar os processos financeiros e assegurando o controle

dos recursos, pagamentos e a correto apoio na presta¢io de contas.

R$ 3.800,00

01 (UMA VAGA)

COORDENADOR SETORIAL: O Coordenador Setorial serd responsavel pela
organizagdo, acompanhamento e supervisdo das atividades desenvolvidas nos ntcleos.
Sua carga hordaria sera de 40h/semanais, buscando planejar, organizar e acompanhar a
execucdo das atividades esportivas, supervisionando diretamente os instrutores e
monitores das modalidades, garantindo a correta aplicagdo da metodologia proposta.
Sua contratagdo sera pelo periodo de 14 meses, pela necessidade de planejar e
estruturar as atividades desenvolvidas pelas modalidades propostas em cada niicleo,

bem como acompanhar, garantindo a metodologia adequada das atividades esportivas.

R$ 3.500,00

04 (QUATRO VAGAS)

COORDENADOR DE NUCLEO: O Coordenador de Nicleo ser4 responsavel pela gestio
direta das atividades desenvolvidas nos nucleo, assegurando a execugdo eficiente das
acoes. Sua carga horaria sera de 40h/semanais. Sua contratagao sera pelo periodo de
12 meses, visando organizar e acompanhar a execugdo das atividades esportivas no
nddeo, além de supervisionar a atuagao dos instrutores e monitores, garantindo a

correta aplicagao da metodologia proposta.

R$ 3.480,00

12 (DOZE VAGAS)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Responsavel pelo apoio as rotinas administrativas,
contribuindo para a organiza¢do, controle documental e bom funcionamento das
atividades. Sua carga horaria sera de 40h/semanais, Sua contratagao sera pelo periodo
de 12 meses, visando o apoio das atividades administrativas do projeto, garantindo
organizagio e eficiéncia, de todo o controle e arquivamento de documentos fisicos e

digitais.

R$ 3.000,00

01 (UMA VAGA)

ARTICULADOR SOCIAL: Responsavel em fortalecer a integragdo entre o projeto e a
comunidade, assegurando maior efetividade e e engajamento do publico-alvo. Sua
carga horaria serd de 40h/semanais, buscando promover o didlogo continuo com
liderangas comunitarias, familias dos beneficidrios, instituicbes publicas e privadas, bem
como articular parcerias estratégicas que ampliem o alcance e o impacto social do
projeto. Sua contratagao sera pelo periodo de 12 meses para mobilizagio da

comunidade, divulgacao das atividades e engajamento do publico-alvo.

R$ 2.500,00

08 (OITO VAGAS)
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INSTRUTOR DE JIU JITSU: Responsavel pela conducio das atividades esportivas do
nudeo, garantindo a aplicacdo adequada da metodologia proposta. Sua carga horaria
sera de 20h/semanais, Sua contratacdo sera pelo periodo de 12 meses para ministrar
aulas nas modalidades propostas, de acordo com o cronograma e a metodologia do
projeto, desenvolvendo atividades compativeis com a faixa etiria e nivel de R$ 2.120,00 04 (QUATRO VAGAS)
condicionamento fisico dos participantes, com aplicagdo de métodos praticos que

promovam o aprendizado progressivo, seguro e inclusivo de cada beneficiario.

INSTRUTOR DE FUNCIONAL: Responsavel pela conduc3o das atividades esportivas do
nucleo, garantindo a aplicacdo adequada da metodologia proposta. Sua carga horéria
sera de 20h/semanais, Sua contratac3o sera pelo periodo de 12 meses para ministrar
aulas nas modalidades propostas, de acordo com o cronograma e a metodologia do
projeto, desenvolvendo atividades compativeis com a faixa etiria e nivel de R$ 2.120,00 04 (QUATRO VAGAS)
condicionamento fisico dos participantes, com aplicagdio de métodos praticos que

promovam o aprendizado progressivo, seguro e inclusivo de cada beneficiario.

INSTRUTOR DE MUAY THAI: Responsavel pela condugado das atividades esportivas do
nucleo, garantindo a aplicagdo adequada da metodologia proposta. Sua carga horaria
sera de 20h/semanais, Sua contratagdo sera pelo periodo de 12 meses para ministrar
aulas nas modalidades propostas, de acordo com o cronograma e a metodologia do
projeto, desenvolvendo atividades compativeis com a faixa etdria e nivel de R$ 2.120,00 04 (QUATRO VAGAS)
condicionamento fisico dos participantes, com aplicagdo de métodos praticos que

promovam o aprendizado progressivo, seguro e inclusivo de cada beneficiario.

MONITOR: Responsavel por apoiar na execugao das atividades esportivas, prestando
suporte direto aos instrutores e publico beneficidrio. Com carga horaria sera de
20h/semanais, sua contratagdo sera pelo periodo de 12 meses buscando auxiliar o
instrutor na conducdo das atividades esportivas, apoiando na organizagdo e execugao R$ 1.600,00 12 (DOZE VAGAS)

das aulas, orientando os participantes durante a realizagao dos exercicios.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 O profissional selecionado devera possuir Pessoa Juridica ativa e regular, admitindo-se Microempreendedor
Individual (MEI), Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou outra natureza juridica compativel com a
prestacao dos servicos objeto deste edital.

3.2 O candidato selecionado que, no momento da inscricado ou da divulga¢do do resultado, ndo possuir Pessoa
Juridica constituida devera providenciar sua formalizagao, observados os requisitos previstos neste Edital, até a data
de assinatura do contrato, apresentando a documentagao comprobatdria de sua constituicao e regularidade.

3.3 A atividade econdmica cadastrada no CNPJ devera ser compativel com as atribuicdes da fungao para a qual o
candidato for selecionado, ndo sendo exigido CNAE especifico, desde que a atividade esteja regularmente constituida

e permita, de forma legal, a emissdo de documento fiscal correspondente aos servigos prestados.

4. DA REMUNERAGAO

4.1 A remuneragao dos profissionais selecionados observara os valores e as condi¢bes estabelecidos no Plano de
Trabalho aprovado do Projeto Impacto Esportivo, conforme descrito no item 2.1 deste Edital, ndo podendo ser
alterada.

4.2 A remuneragao, o periodo de vigéncia do contrato e a carga horaria para o desenvolvimento das atividades serdo

formalizados por meio de contrato.
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"5. DA FORMA DE CONTRATAGCAO
5.1 A contratacao do profissional selecionado ser4 realizada mediante contrato de prestagao de servicos, observadas
as condigOes estabelecidas neste edital e no respectivo instrumento contratual.

5.2 O pagamento sera realizado mediante apresentacio do documento fiscal correspondente aos servigos prestados,

observadas as condicdes e os procedimentos estabelecidos no contrato.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 Serdo considerados, prioritariamente, os seguintes critérios na analise curricular:
6.2 Experiéncia profissional compativel com as atribui¢ées da fungao;
6.3 Experiéncia em projetos e/ou atividades esportivas;

6.4 Capacidade técnica e experiéncia compativeis com as atividades previstas para atuagdo no Projeto.

7. DOS PRAZOS

7.1 O prazo final para encaminhamento dos curriculos sera o dia 20/08/2026, as 17h00 (horario de Brasilia).

8. DO RESULTADO
8.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site oficial do Instituto de Gestdo Publica e

Solidaria — IGPS, disponivel em https://igps-org.com/transparencia/, no dia 24 de agosto de 2026, contendo a relagao

dos candidatos selecionados.

8.2 A publicagdo do resultado no endereco eletrénico indicado sera considerada, para todos os fins, como meio

oficial de comunicac¢do aos candidatos, ndo sendo necessaria a realizagdo de comunicagao individual.

9. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

9.1 Em caso de selecdo, o(a) candidato(a) devera apresentar a sede do Instituto de Gestao Publica e Solidaria — IGPS
os seguintes documentos:

9.2 Cépia legivel do RG e do CPF do representante legal;

9.3 Copia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 03 (trés) meses;

9.4 Cartao do CNPJ atualizado;

9.5 Dados bancérios validos da pessoa juridica, contendo banco, cédigo do banco, agéncia e conta corrente.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 O Instituto de Gestdo Publica e Solidaria — IGPS reserva-se o direito de promover retificacGes, alteragdes ou
adequacdes neste edital, sempre que necessario ao adequado desenvolvimento do processo seletivo e a execugdo
do projeto, observada a legislagao aplicavel.

102 A participagdo neste processo seletivo, bem como eventual contratagdo, ndo gera vinculo trabalhista ou
empregaticio entre o profissional contratado e a entidade executora, tratando-se de prestagdo de servigos por pessoa
juridica.

10.3 A selegdo do(a) candidato(a) nio gera direito adquirido a contratagao, ficando esta condicionada a necessidade
do projeto, a apresentagdo da documentagao exigida e a formalizagdo do respectivo contrato.
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10.4 A entidade executora podera substituir o profissional selecionado que ndo cumprir as regras estabelecidas neste
edital, apresentar informacoes falsas ou deixar de atender as condicdes necessarias a execugao dos servigos.

10.5 A entidade executora poderd, ainda, promover a rescisdo contratual, observadas as condigdes previstas no

respectivo contrato e na legislagao aplicavel.

10.6 O presente edital de selecao simplificada de curriculos tera validade a partir de sua publicagdo no site do Instituto

de Gestdo Publica e Solidaria — IGPS, disponivel em: https://igps-org.com/transparencia/

Rio de Janeiro, 17 de julho de 2026.

ZZ_//V ?37{{/.“,,\ /74 /,(/"\ .«f‘\

PEDRO IVO GARCIA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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